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FACULDADE PEDRO II 

Credenciamento: Portaria MEC 1.096 de 29 de maio de 2006 

 

1. Aspectos Gerais: 

Nome do Estabelecimento:  _______________________________________________ 

Endereço Completo: _____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Zona de localização:      (  ) Residencial   (  ) Comercial     (  ) Industrial        

Entidade Mantenedora:  (  ) Estadual       (  ) Municipal      (  ) Federal      (  ) Particular                                       

Períodos de Funcionamento:   (  ) Manhã   (  ) Tarde        (  ) Noite 

Ramo de Atividade: _________________________________________________ 

Regime de funcionamento: 

(   ) Parcial        (   ) Integral       (   ) Semi-Integral 

 

2. Aspecto Material: 

Prédio: 

(  ) Construído especialmente para  o ramo de atividade           (  ) Adaptado 

(  ) Tipo de construção (alvenaria, madeira, etc) : ________________________________ 

Conservação:     (  ) Boa    (  ) Regular    (  ) Ruim 

Número de Pavimentos:                    

Salas ou Ambientes Especiais: (  ) Sim     (  ) Não   

Quais:__________________________ 

 Acessibilidade para portadores de necessidades especiais:  (  ) Sim     (  ) Não 

Dependência para serviços técnicos: 

(Especificar): ___________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

Outras Dependências: (importante para o ramo da atividade)  

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Estrutura para os funcionários 

Filtros e bebedouros:          (  ) suficientes       (  ) insuficientes 

Mobiliários adequados:       (  ) sim                   (  ) Não 

Refeitório / Copa:  :(  ) sim                   (  ) Não  

Equipamentos para promoção de treinamento: 

(  ) Retro projetor; (  )  Data show; (  ) DVD; (  ) Vídeo;  (  ) Som;  (  )  Caixa de som    

Os equipamentos são em número suficiente?    (  ) sim    (  ) Não  
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3. Serviços Prestados à clientela: 

Especificar: 

_____________________________________________________________________ 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

4. Assistência Pedagógica: 

Como é desenvolvida?__________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

Principais Funções do Pedagogo: 

____________________________________________:________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

Importância do Pedagogo para a empresa: 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________  

 

5. Corpo de Funcionários: 

Diretoria: ______   Administrativo: ______   Técnico: _____ Auxiliar: _____ 

Estagiário____ 

Formação do corpo de funcionários: (Em porcentagem) 

Graduação: ___  Especialização:____  Pós-Graduação:____  Outros ____  

 

6. Outros Dados Relevantes:         

_____________________________________________________________________

______________________________________________________________    

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 


